Zalacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej
Tarnobrzeskich Wodoggoéw sp. z 0.0.
Nr2/02-VI/2015 z dnia 18.02.2015r.

Regulamin
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zargdu
Tarnobrzeskich Wodochgow spétka z 0.0. w Tarnobrzegu
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1. Regulamin okrda zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie paam
speti& kandydat na stanowisko cztonka Zgitu Tarnobrzeskich Wodagéw

spoétka z 0.0. w Tarnobrzegu .

2. Spotka jest spokkomunaln, w ktorej wszystkie udziatyasvtasndcia
Gminy Miasto Tarnobrzeg.

§2

1. Celem posgpowania kwalifikacyjnego jest wytonienie kandydata
stanowisko cztonka Zagdu .

2. Post¢powanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Pos¢powanie kwalifikacyjne obejmuje dwa etapy: gmsty | wiasciwy.
83

1. Rada Nadzorcza me w kadym czasie, bez podania przyczyn zakay¢
postpowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.

2. W takim przypadku Rada Nadzorcza zawiadamia y@aidw o zakaczeniu
postpowania kwalifikacyjnego.

84

Kandydaci na stanowisk@tlace przedmiotem pogtowania kwalifikacyjnego
powinni spetnia nastpujace warunki:

1) posiadéwyksztatcenie wysze,



2) legitymowd sie co najmniej 10-letnim st&m pracy, w tym 5-letnim na
stanowisku kierowniczym ,

3) korzysta z peini praw publicznych,

4) posiadéa petm zdolna¢ do czynnéci prawnych,

5) nie podlegéaokreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji cztonka zagdu w spétkach prawa handlowego.
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1. Ogtoszenie o pagtowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko cztonka Zgiu
Tarnobrzeskich Wodoggow spoétka z 0.0. w Tarnobrzegu podlega
opublikowaniu w , Tygodniku Nadwianskim”, ,Super Nowdgciach” i ,Gazecie
Wyborczej” wyd. lokalne oraz na stronie internetp®poiki
http://www.wodociagi.tarnobrzeg.pl

2. Ogtoszenie winno okékaé:

1) nazwe i adres Spokki,

2) stanowisko olfe konkursem,

3) wymagania formalne, jakie powinien speékandydat,

4) warunki, ktore spetnéapowinno zgtoszenie do pegbwania
kwalifikacyjnego,

5) termin i miejsce ztzenia zgtoszenia kandydata,

6) zagadnienia, ktérecta ocenianie w rozmowie kwalifikacyjnej.
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Kandydat mae do dnia uptywu terminu sktadania zgtaszeyskd do wghdu
w siedzibie Spotki nagpujace dokumenty dotyeze dziatalnéci Spoiki:

1) aktualny odpis z KRS,

2) akt zataycielski Spotki - tekst jednolity,

3) sprawozdanie finansowe Spotki za 2013 r.;
4) sprawozdanie Zagdu Spotki za 2013 r.

§7

1. Pisemne zgtoszenia do konkursu matgozy¢ w zaklejonej, niepodpisane;
kopercie z napisem "Konkurs na stanowisko cztonkiezadu Tarnobrzeskich
Wodochgdéw sp. z 0.0. w Tarnobrzegu."

2. Zgtoszenia &da przyjmowane w terminie do dnia 16 marca 2015 rgoddz.
15.00 w siedzibie spoiki przy ul. \dfnej 1, 39-400 Tarnobrzeg lub listownie



na adres: Tarnobrzeskie Wodaggisp. z 0.0. w Tarnobrzegu, ul. ¥Wia 1, 39-
400 Tarnobrzeg (decyduje data i godzina wptywu).

3. Zgtoszenia kandydatow zone po uptywie terminu okémnego do ich
przyjmowania nie podlegajozpatrzeniu.

§8

1. Etap wstpny postpowania kwalifikacyjnego, ktéry odbywagdvez udziatu
kandydatow, polega na sprawdzeniu kompl&tndokumentow ztoonych
przez kandydatow, oké®nych w ogtoszeniu tj.:

1) list motywacyjny ;

2) zyciorys zawodowy zawierggy dane osobowe kandydata zegedym, opis
dotychczasowych aginie¢ kandydata w pracy zawodowej wraz z adresem do
korespondencji, numerem telefonu kontaktowego ataesem poczty
elektronicznej ;

3) dyplom ukaczenia studiéw wiszych;

4) dokumenty potwierdzage co najmniej 10-letni stgpracy, w tym 5-letni sta
pracy na stanowisku kierowniczym ;

5) cdwiadczenie o niekaralsoi wraz z zobowizaniem do zigenia urzdowego
zaswiadczenia o niekaraldoi w przypadku pozytywnego wyniku pepbwania
kwalifikacyjnego ;

6) aswiadczenia o:
a) posiadaniu petnej zdolém do czynnéci prawnych;
b) korzystaniu z petni praw publicznych;
c) niepodleganiu okéonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji cztonka zadn w spotkach prawa
handlowego.

7) zobowazanie do zteenia dwiadczenia lustracyjnego w przypadku
pozytywnego wyniku pogpowania kwalifikacyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku) ;

8) adwiadczenie o stanie zdrowia kandydata, stwieggtzardolné¢ do pracy na
stanowiskach kierowniczych ;

9) inne dokumenty potwierdzae dodatkowe kwalifikacje i umignosci
kandydata ;



10) a;swiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla celow pegtowania kwalifikacyjnego.

2. Wyzej wymienione dokumenty issviadczenia powinny hydostarczone w
oryginatach lub w p@wiadczonych (przez kandydata) za zgad@drooryginatem
odpisach.

3. W celu przeprowadzenia wphego etapu pogtowania kwalifikacyjnego
Rada Nadzorcza dokonuje:

1) otwarcia ofert,

2) sprawdzenia kompletdéao wymaganych dokumentow,

3) sprawdzenia spetnienia wymogow formalnych,

4) odrzucenia ofert nie spetrdaych podanych w ogtoszeniu kryteriow.

4. Rada Nadzorcza spatza z wstpnego posfpowania kwalifikacyjnego
protokot, w ktérym wyszczegolnia:

1) oferty spetniajce wymagane kryteria,

2) oferty odrzucone z opisaniem przyczyn ich oderig.

5. Zgtoszenia kandydatow niespeta@@ wymogow okrdonych w ogtoszeniu o
postpowaniu kwalifikacyjnym nie podlegajozpatrzeniu.

6. Decyz¢ 0 dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow déocmvi@go etapu
postpowania kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza.

7. Dopuszczenie przez RaNadzorcz chatby jednego kandydata do
wiasciwego etapu pogpowania kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadaeni
tego posfpowania do kaca.

8. Osobom, ktore nie zostaly zakwalifikowane dosei@ego etapu zwracaesi
zlozone przez nie dokumenty.

§9

Etap wigciwy postpowania kwalifikacyjnego obejmuje rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ocekwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
w tym ocer koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spotki zapretmmarny przez
kandydata oraz ostateczocere kandydatow i ustalenie wynikow
postpowania.



§10

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zos{gumzeprowadzone przez Rad
Nadzorcza w siedzibie Spotki w terminie od dnia 20 marca20.1

2. Dzien i godzirg przeprowadzenia rozmowy z kandydatem édler®ada
Nadzorcza, o terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandy powinien zosta
powiadomiony telefonicznie lub poaztlektroniczia co najmniej 2 dni przed jej
terminem.

3. Niezgtoszenie sikandydata na rozmaykwalifikacyjna w wyznaczonym
miejscu i terminie bez wcgriejszego powiadomienia Rady Nadzorczej oznacza
jego rezygnagj z udziatu w pospowaniu kwalifikacyjnym.

§11
1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonamowienia swojej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz odpada na pytania
cztonkéw Rady Nadzorcze.

2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniagsi

1) wiedz o zakresie dziatalr$oi Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata
Spotka (znajom&@ przepiséw prawa w tym zakresie) ;

2) znajomdé¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, znajgnograniczé
prowadzenia dziatalr$oi przez osoby petace funkcje publiczne i zasad
nadzoru wiécicielskiego ;

3) znajoma&¢ zagadnié produkcyjnych, inwestycyjnych, i rozwojowych w
zakresie planowania zatlazasob6w (w tym pozyskiwaniodkdw
zewretrznych) oraz organizacji procesow technologiczrnyaakresu
gospodarki wodndgeiekowej ;

4) znajom@¢ zasad oceny projektow inwestycyjnych oraz przepizania
postpowan przetargowych ;

5) znajom&¢ zagadnié zwiazanych z zarglzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

6) znajoméc¢ zasad rachunkowoi.

3. Niezalenie od zagadnieokreslonych w ust. 2 oceniagi



1) kwalifikacje i ddwiadczenie zawodowe oraz gghniccia zawodowe (w tym
dodatkowe kwalifikacje i umiefnosci) - oraz

2) daswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczydu, kystem
przydatndci do wykonywania funkcji cztonka zaydu spotki.
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1. Z przebiegu pogbowania konkursowego spadza s¢ protokot.

2. Protokét powinien zawieéa

1) dat i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czygimmostpowania;
2) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzgch postpowanie;

3) liste kandydatéw biarcych udziat w pospowaniu;

4) opis przeprowadzonych czyrieoi podgtych uchwat;

5) oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki kosik.

3. Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie d&rgym w 8§ 11 jest dokonywana
indywidualnie przez kadego czionka Rady Nadzorcze,).

4. Skala ocen indywidualnych dokonywana jest w esikrod O (zero) do 5
(pie¢) punktow - razem: do 40 (czterdziestu) punktowzinagch do
przyznania przez kaego czionka Rady Nadzorcze).

5. W przypadku, gdy o stanowisko ubiegatisidzie dotychczasowy czionek
Zarzdu, Rada Nadzorcza dokona oceny dziakadnkandydata za caty okres
zajmowania przez niego tego stanowiska.

6. Dopuszcza simazliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowych rozmow z
kandydatami.

§13

1. Rada Nadzorcza ustala kolejé&andydatow spetniagych wymagania w
zakresie kwalifikacji, wiedzy, dwviadczenia zawodowego i predyspozyciji
niezkednych do zajmowania stanowiska cztonka zduz

2. Rada Nadzorcza sfpod kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1, w drodze
uchwaty wytania osopna stanowisko cztonka zau.

§14

Po zakaczeniu posipowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza poinformuje
kazdego z kandydatow o wyniku pgpbwania kwalifikacyjnego. Informacja

6



zostanie przekazana listem poleconym lub ppelaktroniczia na adres
mailowy podany przez kandydata w zgtoszeniu.

815
Koszty przeprowadzenia pg@pbwania kwalifikacyjnego ponosi Spotka.
8§16

Wszystkie witpliwosci interpretacyjne dotyaze niniejszego regulaminu
rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§17

Niniejszy regulamin &dzie dostpny w siedzibie Spoiki.

Regulamin zostat zatwierdzony uchyblr 2 / 02 - VI / 2015 Rady Nadzorczej
Tarnobrzeskich Wodagjéw sp. z 0.0. w Tarnobrzegu z dnia 18.02.2015 .



